
INFORMACIÓN GENERAL

ID: 1372

Nombre: Comité Copasst 08/10/2020 revisión y seguimiento por Ministerio de
Trabajo

Código: SST-CT-83
Fecha de última aprobación: Octubre 13 de 2020

DATOS DEL ACTA

Fecha/Hora Inicio: Octubre 08 de 2020 11:00 Fecha/Hora Final: Octubre 08 de 2020 12:00

Lugar de reunión: Sala de juntas Empresa: SOCIEDAD MÉDICOQUIRÚRGICA DEL
TOLIMA Y/O CLÍNICA TOLIMA S.A

Sede: Clínica Tolima Proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo
Quien Cita: LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL Elaborador: LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL

Ã�rea o dependencia: Palabras clave:

Asistente:

ALBA YANETH COTRINO
: Sí
MARIA SOE COPETE
GRISALES : Sí
LUZ ANGELA PINEDA
BUSTOS : Sí
SONIA DEL PILAR
GONGORA HERNANDEZ
: Sí
EVELYN JULIANA
CHAPARRO GUTIERREZ
: Sí
VICTOR HUGO
BALLESTEROS : Sí
DIANA LUCIA PALMA
MURCIA : Sí
DIANA MARTINEZ
SERRANO : Sí
LILIANA RAMIREZ
MORALES : Sí
LINA PAOLA RAMIREZ
BERNAL : Sí
JENNY MARITZA REYES
ICO : Sí

Otros asistentes externos: Carol Andrea Ospina

TEMAS TRATADOS

COMITE DE COPASST

ORDEN DEL DIA

1. Verificación de asistencia y quórum.
2. Verificación  de compromisos.
3. Desarrollo del comité 
4. Proposiciones  y varios
5. Convocatoria
6. Firma de asistentes

DESARROLLO

1. VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA Y QUÓRUM:

Con la asistencia de 7 integrantes del Comité copasst y 4 invitados, se cumple con quorum y se da inicio a la reunión de comite 



INTEGRANTES 

POR PARTE DEL EMPLEADOR 
 Principal

 COPETE GRISALES MARIA SOE
 Cc: 41.923.757

 Cargo: Auxiliar de Enfermeria Comites 
 Suplente

 MARTINEZ SERRANO DIANA MIRYED
 Cc: 65.776.076

 Cargo: Tesorera

Suplente
 PALMA MURCIA DIANA LUCIA

 Cc: 65.768.299
 Cargo: Asistente Recursos Humanos

POR PARTE DEL TRABAJADOR 

Principal
 PINEDA BUSTOS LUZ ANGELA

 Cc: 65757854
 Cargo: Farmacia

 Suplente
 BALLESTEROS ORTIZ VICTOR HUGO 

 Cc: 93.128.688
 Cargo: Administrador Hotelero

 Principal 
 GONGORA HERNANDEZ SONIA DEL PILAR 

 Cc: 39.572.965
 Cargo: Auxiliar de Enfermeria 

 Suplente 
 CHAPARRO JULIANA EVELYN 

 Cc:  1.110.580.601
 Cargo: Atencion al Usuario

INVITADOS

RAMIREZ MORALES LILIANA 
 Cargo: Sub Gerente Adm. y Financiero

RAMIREZ BERNAL LINA PAOLA 
 Cargo:Gestora SST

REYES ICO JENNY MARITZA 
 Cargo:Jefe Recursos Humanos

OSPINA CAROL ANDREA 
 Cargo: Inspectora Min. Trabajo

Se notifica la inasistencia de la presidenta del comite copasst a los asistentes de la reunión por motivo de que se encuentra en su
periodo de vacaciones. 

Principal/Presidente
 COTRINO OVALLE ALBA YANETH 

 Cc: 39.563.778
 Cargo: Coordinadora Departamento de Enfermeria

 2. VERIFICACION DE COMPROMISOS 

2.1 Compromiso N° 1

FECHA INICIAL COMPROMISO ACCIÓN EJECUTADA FECHA DE EJECUCIÓN 
30/09/2020 Seguimiento a

casos
 sospechosos y

 confirmados
Covid-19

 

Se realiza reunión
extraordinaria con los
miembros del comité

copasst, el día 5/10/20 en
sala de juntas de la

Seguimiento que se
realiza telefonicamente

(llamadas, mensajes
whatsapp) y correo



trabajadores de la
Clínica
Tolima.

Clinica Tolima, con la
par�cipación 7 miembros
y 2 invitados con registro

de asistencia. Con
enfoque a casos posi�vos

y sospechosos de los
trabajadores.

electronico a cada
trabajador (con�nuo) 

COVID-19 ENFERMEDAD LABORAL 
 A partir del 19 Mayo de 2020 con el Decreto 676 del 2020, se incluye a través de la modificación de la tabla de enfermedades

directamente relacionadas con el trabajo al “COVID-19 virus identificado, esto abarca a todos los trabajadores del sector salud, que
corresponden al grupo poblacional que trabaja en primera línea atendiendo pacientes con casos sospechosos y confirmados de SARS-
Cov2 asi como trabajadores de áreas operativas y administrativa. Se hace relacionan de los servicios que pertenecen y hacen  frente
a la contingencia por el virus covid-19 en la Institución. 

ADMINISTRATIVOS ASISTENCIALES OPERATIVAS 
Atención al Usuario Hospitalizacion 1,2 y 3 Piso Mantenimiento
Referencias Uci Neonatal, Adultos y Coronaria Casa Limpia
Calidad Consulta Externa Vigilancia 
Ges�ón Documental Urgencias Ambientes seguros  y saludables
Estadis�ca Terapia Respiratoria

 

Ingenieria Biomedica Quirófano
Sistemas Sala de Partos 
Contabilidad Hemodinamia
Caja Laboratorio
Comites Imágenes Diagnos�cas
Call center Psicología 
Sub Servicios de Salud Nutrición 
Gerencia

 

Sub Adm. Y Financiera
Tesoreria 
Facturación 
Glosas
Cartera 
Recursos Humanos 

Se realiza verificación de datos estadisticos de los casos sospechosos y confirmados desde inicio de pandemia hasta la fecha. 

Porcentaje según casos:

El N°de 46 casos positivos corresponde al 41,44% 
 El N° de 61 casos negativos corresponde al 55%



El N° de 2 casos pendientes corresponde al 1.8%
El N° de 2 casos cerco Epidemiologico corresponde al  1.8% 

2.2 Compromiso N° 2

FECHA INICIAL COMPROMISO ACCIÓN EJECUTADA FECHA DE EJECUCIÓN 

28/09/2020

Implementación
 de la encuesta para

 análisis de
 presunta enfermedad

 laboral o accidente
 de trabajo por

 covid-19

Se establece encuesta para analisis
de causa de presunta enfermedad
laboral o accidente de trabajo por
covid-19 para los casos posi�vos,
con 23 preguntas enfocadas a los
aspectos de conductas laborales y
extralaborales con el obje�vo de
conocer la razón del contagio. 

01/10/2020 se realiza
envió de la encuesta al
trabajador mediante
correo electronico. 

(ul�mos casos
confirmados.)

2.2.1 Encuesta 

3. DESARROLLO DEL COMITÉ

INTERVENCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO: Inspectora CAROL ANDREA OSPINA REINOSO

Buenos días, a todos los participantes COMITÉ COPASST, un saludo muy especial de nuestra directora territorial
MARGOT ALVARADO GONZALEZ y de todo el talento humano de Mintrabajo, gracias por su compromiso,



participación y cumplimiento.

El objetivo de esta reunión es indiscutiblemente hacer una revisión y seguimiento al reporte de cumplimiento
de PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, los cuales pasaron a ser mensuales desde el mes de SEPTIEMBRE, ya que se
verificó el cumplimiento de las condiciones indicadas en oficio del día 25 de Agosto, las cuales RATIFICAMOS
en esta reunión:

1.  El COPASST haya evaluado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad con 90% o más en las
últimas tres (3) semanas.

2. Que a una de las últimas tres (3) reuniones haya sido acompañada por la ARL y no haya dejado ninguna
observación o alerta negativa importante.

3. El reporte de existencias de EPP en almacén o el plan de adquisiciones garanticen la disponibilidad de
estos durante por lo menos un mes.

4. Se esté publicando el informe con las evidencias en la página web de la ESE / IPS o de una entidad
pública.

FRENTE A LA PUBLICACIÓN DEL ACTA EN EL ENLACE

Es absolutamente indispensable que de manera directa y pública podamos acceder a las ACTAS DE COPASST de
seguimiento a protocolos de bioseguridad (sólo pinchando el enlace), así mismo que las actas estén
organizadas en forma ordenada, consecutiva y teniendo en cuenta la fecha a reportar (ejemplo del 1 al 7 de
Agosto de 2020), la recomendación es, en caso que su institución no cuente con dominio WEB tramiten ante la
secretaria de salud de su municipio, alcaldía municipal o en su defecto secretaria de salud departamental del
Tolima, faciliten el enlace para que ustedes puedan cargar las actas allí, para que cumplan dicho requisito.

Procedemos a realizar la lectura del acta consolidada mes de SEPTIEMBRE, se entregan las recomendaciones
de presentación y de reporte de información.

El acta debe ser el soporte de cada una de las respuestas entregadas en el archivo Excel, debemos plasmar de
manera concreta pero justificada el cumplimiento de los ítems que están siendo evaluados. Revisión de
compromisos anteriores si los hay, nuevos compromisos con fecha de cumplimiento

Así mismo, evidenciar el seguimiento a los casos confirmados, colaboradores en aislamiento, seguimiento a
síntomas, estado de reporte ante la ARL e investigación según el caso.

Insistimos en el cumplimiento RIGUROSO de la resolución 312, y de todo lo concerniente al SGSST, no se puede
dejar a un lado su ejecución, medición de indicadores entre otros.

Por último, se hace énfasis en la adopción del MANUAL PRASS, de acuerdo al contenido de la resolución 1109
del 10 de Agosto de 2020.

Ante cualquier inquietud los invitamos a consultar con el inspector de trabajo asignado en su defecto al correo
institucional dttolima@mintrabajo.gov.co o caospina@mintrabajo.gov.co.

Recuerden que el no cumplimiento de este compromiso podrá originar actuaciones administrativas de
conformidad con el Art 47 de la ley 1437 de 2011.

Firma

4. PROPOSICIONES  Y VARIOS

4.1 El comité Copasst se compromete ha implementar el Manual Prass, de acuerdo con la resolución 1109 del 10 de Agosto de 2020.



4.2 Se establece acuerdo de envio del acta del comite copasst de manera mensual, ya que se cumple con las medidas de
bioseguridad  con un 90%. 

4.3 INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Mediante cronograma establecido, se realiza inspección de bioseguridad en el mes de Octubre a
las áreas asistenciales de la Institución, verificando que se cumpla con las medidas de bioseguridad y seguirdad establecidas. 

Áreas Inspeccionadas 
Hospitalización 1, 2, 3 Piso 
Urgencias 
Mantenimiento 
Gases Medicinales 
Quirófano 
Sala de Partos
Central de Esterilización 

4.4 LAVADO DE MANOS:Se verifica el cumplimiento de protocolo establecido para la prevención de contagio de covid-19 mediante
lavado de manos llevando como registro formato RH-SST-FR-15 para los servicios administrativos.  

5. CONVOCATORIA:

Se cita para nuevo comité el 28 de 10 de 2020

6. FIRMA DE ASISTENTES

Anexo Formato de Asistencia

ID Tarea Responsables/ Estado Fecha Recursos Aprobados

2025
Seguimiento a casos sospechosos y
confirmados Covid-19 trabajadores de la
Clínica Tolima.

1-LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL  Programado Octubre 28-2020 Humanos,
Tecnológicos

2026 Análisis de la resolución para la
implementación del comité PRASS. 1-LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL  Programado Octubre 30-2020 Humanos,

Tecnológicos

2027 Investigación de casos positivos covi-19 de
trabajadores de la Clínica. 1-LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL  Programado

Diciembre 31-
2020

Humanos,
Tecnológicos

Responsable Aprobada
ALBA YANETH COTRINO Si
MARIA SOE COPETE GRISALES Si
LUZ ANGELA PINEDA BUSTOS Si
SONIA DEL PILAR GONGORA HERNANDEZ Si
EVELYN JULIANA CHAPARRO GUTIERREZ Si
VICTOR HUGO BALLESTEROS Si
DIANA LUCIA PALMA MURCIA Si
DIANA MARTINEZ SERRANO Si

Imprimir




